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DECRETO EXENTO N° 602

RENAICO, Marzo 02 de 2016

VISTOS

a)

El D.F.L N°1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L N°1de 1994, Ministerio del trabajo y Previsién Social que refunda, coordinay
sistematiza el codigo del trabajo.

c) Lasnecesidades del Servicio

d) Actualizacion del contrato de trabajo con fecha 1 de marzo 2014, en el cual se
indica el plazo indefinido del Sr. Manuel Sanchez Torres

e) Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

Articulo 82 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad del sistema de
Educacién Municipal de Renaico, dicto el siguiente.

DECRETO

1. TRASLADESE a contar del 1 de marzo de 2016, desde la Escuela Bésica La Nobel
Gabriela a Don MANUEL AGUSTIN SANCHEZ TORRES, R.U.N. N°10.565.698-K
asistente de la Educacion para cumplir funciones de auxiliar de servicios menores
en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria de la Comuna de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTO N°.: 620

RENAICO; 04 de Marzo de 2016

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educacién Municipal, afio 2016, de la
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razdn;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para velar por el adecuado
funcionamiento y gestién del Establecimiento La Nobel Gabriela, desarrollando la actividad de

Asistente de Parvulos;

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO _:

1) A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA APRUEBASE, el Contrato a
Honorarios de Prestacién de Servicios, suscrito entre la Municipalidad de Renaico y la Srta.
BARBARA FERNANDA CEA ROJAS, Cédula de Identidad N°. 18.607.586-2, para efectuar el
servicio de Asistente de Parvulos, en los términos sefialados y cumplase con las clausulas

establecidas en dicho Contrato. "

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a partir del 23 de Febrero de 2016 hasta el
31 de marzo de 2016,

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencién ordinaria, perteneciente a la Escuela Basica La Nobel
Gabriela de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DECRETO EXENTO N°633

RENAICO, 07 de marzo 2016

VISTOS

a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2016;

b) Resolucion N® 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18,695 de
1988 v sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Ordinario N°02 de fecha 13 Enero 2016, de la Directora Sala cuna-jardin infantil Angelitos

de Amor. -
Licencia médica N°35267826 del 08 de febrero de 2016.

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacidon de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. ESTEFANIA ANDREA CISTERNA CISTERNA, Cédula
de Identidad N° 18.643.909-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la Sala
Cuna y Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Srta. Cristina Arriagada Toro,
quien se encuentra con licencia médica Post-natal en los términos sefialados y cumplase con
las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 12 febrero al término de la
licencia médica de la titular Srta. Cristina Arriagada Toro.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2016 del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.
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DECRETO EXENTO N° 639
RENAICO, 07 de marzo 2016
VISTOS

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2016;

b) Resolucion N® 520 de 1996 de la Contraloria General de la Repiiblica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razdn;

c) Lafacultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Ord. N°07 de fecha 29 de febrero de 2016 de la Directora de la Sala cuna-jardin infantil
Cuncuna Amarilla.

DECRETO

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. PATRICIA MERCEDES OLATE BRAVO, Cédula de
Identidad N® 10.788.652-4, para efectuar el servicio de Auxiliar de servicios menores, en el
Jardin infantil “Cuncuna Amarilla”, en los términos senalados y cimplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 01 de Marzo 2016 al 29 de
Marzo 2016.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2016 del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.:694

RENAICO; 09 de marzo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N* 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N"264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente a la Profesional de la Educacion Dofia ARLETTE MACKARENNA
MOREIRA MARTINEZ, RUN. N°15.512.589-6, Docente del Liceo Agricola Manzanares,
correspondiente a 1 bienio a contar del 26 de marzo 2014, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 4 afios, equivalente a 2 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de febrero de 2016, el derecho a percibir el
segundo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de septiembre
2015.

3. Poéngase en colocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

555

- 1 1
: :"-T_‘-‘—‘.'J-':T.-‘ ariss ‘_,-' i SEPT] " A y ] 3 eQA ‘ NA
“y
JCRM./GCHS)/MOC./MRB, /sar

-
f

DISTRIBUCION

- Becretaria Municipal MR.

- U. Control MR.

- Of, Partes MR,

- Archivo Transparencia MR,

- Depto. Educacion Municipal MR,

- U. Personal MR, V@W
- Interesado. ‘ ;




enalecd
Te——

C recundo fuituro

DECRETO EXENTO N°.:695

RENAICO; 09 de marzo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N® del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don JOSE BENJAMIN DEL
CAMPO MANRIQUEZ, RUN. N°08.461.794-6, Docente del Liceo Domingo Santa
Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 16 de agosto 2015, acumulando a
dicha fecha una experiencia docente de 16 afios, equivalente a 8 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracién del mes de febrero de 2016, el derecho a percibir el
segundo bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de agosto
2015.

3. Pongase en colocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N° 729

RENAICO, 16 de marzo 2016

VISTOS

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles atio 2016;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razdn;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO

1)

2)

3)
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APRUEBASE, el Conirato a Honorarios de Prestacién de BServicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. FERNANDA PATRICIA DINAMARCA OLATE, Cédula de
Identidad N° 18.318.040-7, para efectuar el servicio de Apoyo como técnico de Parvulo en
el Jardin Infantil “cuncuna Amarilla® de la comuna de Renaico, en los términos senalados y
cumplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 01 de Marzo 2016 al 31 de
Marzo 2016.

IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2016 del Departamento de Administraciéon de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

DE & ANOTESE Y COMUNIQUESE

- Oficina de Partes Municipal.~
- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo transparencia.

- Jardin Angelitos de amor
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DECRETO EXENTO N° 796

RENAICO, 22 de marzo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°.520 de 1996 de la Contraloria General de la Reptblica;

c) El Decreto Alecaldicio N°74 de fecha 21 de marzo de 2011, que designa en calidad
de Titular en su cargo de Director a Don Victor Hernan Galdames Carrasco a
contar del 21 de marzo de 2011, hasta el 20 de marzo de 2016.

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO ;

1.- ASIGNASE FUNCIONES INTERINA de Director del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, Establecimiento Educacional dependiente del Departamento de Educacién de la
Municipalidad de Renaico, a contar del 21 de marzo de 2016 hasta la resolucién del
concurso publico del cargo de Director del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, al

Profesional de la Educacion que se indica:

NOMBRE : viCTOR HERNAN GALDAMES CARRASCO

R.U.N. N°. : 08.848.312-K

TIPO FUNCIONES : DIRECTOR

ESTABLECIMIENTO : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

N°. HORAS SEMANAL: 44

JORNADA TRABAJO: DIURNA

NIVEL ENSENANZA : MEDIA

VACANTE H Mientras se resuelva el concurso piblico de antecedentes
al Cargo de Director del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria.

2.. Por razones de Servicio, asume funciones a contar de la fecha sefialada, con
anterioridad.

3.- Paguese las Remuneraciones y asignaciones correspondientes, de acuerde a lo
establecido en el D.F.L. N°.1 de 1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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